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Naast de deontologische «code» ook een deontologisch «kader»
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Onlangs werd in de pers aangekondigd dat er voor het federaal openbaar ambt een nieuw deontologisch kader
zou komen teneinde de werking van de Staat te verbeteren.

Verschillende media deelden het volgende bericht mee: «Meer dan 90 000 federale ambtenaren hebben voor de
eerste maal een algemeen deontologisch kader ontvangen.»

Het is inderdaad de eerste keer dat de deontologische problemen met betrekking tot het gehele federaal
openbaar ambt behandeld worden in een document van dergelijke omvang. Er moet echter gepreciseerd worden
dat de FOD Binnenlandse Zaken reeds over een interne deontologische code beschikt sinds 2006. Die code
vormt voor de personeelsleden een leiddraad en een positief instrument dat hen leert hoe ze zich moeten
gedragen in moeilijke of niet-vanzelfsprekende situaties. De code werd in een brochure gegoten en verduidelijkt
tijdens diverse informatiesessies. Sinds enkele maanden moet het personeel van de FOD Binnenlandse Zaken
de code verplicht naleven. Bovendien hebben sommige Algemene Directies hun eigen gedragscode. De regels
en waarden van het federaal deontologisch kader zijn derhalve grotendeels gekend en worden reeds in ruime
mate toegepast binnen de FOD. Het deontologisch kader strekt er vooral toe de zaken te verduidelijken voor alle
personeelsleden van het federaal openbaar ambt.
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