FOD Binnenlandse Zaken en de Stad Halle werken samen aan
Integrale Veiligheid

Inleiding

De aanpak van onveiligheid kende de afgelopen jaren een sterke evolutie. De nadruk ligt
niet meer uitsluitend op repressie. Ook preventie en nazorg zijn nu belangrijke schakels
bij de bestrijding van criminaliteit en overlast. Dit wil zeggen dat het veiligheidsgebeuren
niet langer een monopolie is van politie en justitie, er zijn nu ook partners uit andere
sectoren betrokken. We spreken daarom van een integrale veiligheid waarbij alle
aspecten van criminaliteit en overlast in een zo breed mogelijke context worden
opgenomen en van een geintegreerde aanpak waarbij alle betrokken actoren de
krachten bundelen. Het basisidee hierbij is dat een grotere coherentie in het beleid leidt
tot een grotere kans op slagen van de gevoerde acties.

Op lokaal niveau is de burgemeester de regisseur bij uitstek bij het uittekenen van een
integraal en geintegreerd veiligheidsbeleid. Enerzijds omdat veiligheid binnen de
gemeente tot zijn kernopdrachten behoort en anderzijds omwille van de mogelijke
impact die hij heeft op beleidsdomeinen gelieerd aan criminaliteit, onveiligheid en
leefbaarheid. Het concept ‘integrale veiligheid’ omzetten in praktijk is echter geen
eenvoudige opdracht. Nog te vaak wordt er gegoocheld met de termen ‘integraal en
geintegreerd’, maar blijken dit in de praktijk lege begrippen te zijn. Het regisseren vraagt
dan ook een aantal specifieke competenties en heel wat know-how van de regisseur.

Rol Algemene Directie Veiligheid en Preventie

Om de gemeenten te ondersteunen bij het uitbouwen van een lokaal integraal
veiligheidsbeleid, werden er vanuit onze Algemene Directie reeds verschillende
initiatieven genomen en instrumenten ter beschikking gesteld.

Naast de 102 strategische veiligheids- en preventieplannen (de voormalige
veiligheidscontracten), volgen we sinds 2005 ook de zonale veiligheidsplannen op om
een maximale synergie na te streven en dit vanuit de ketenbenadering: preventie,
repressie en nazorg.

Daarnaast is er onze methodologische handleiding voor het opstellen van een lokale
veiligheidsdiagnostiek. Met dit instrument kunnen gemeenten zich een duidelijk beeld
vormen van de problemen waarmee ze kampen. Niet alleen de criminaliteitscijfers
worden hiermee in kaart gebracht, ook andere domeinen zoals onderwijs, huisvesting en
werkgelegenheid krijgen een plaats. De resultaten kunnen gebruikt worden als
uitgangsbasis om een gestructureerd preventie- en veiligheidsbeleid uit te bouwen: om
prioriteiten te bepalen, strategische en operationele doelstellingen te definiéren en te
evalueren. Dit vraagt de nodige investeringen in tijd en expertise, maar levert een
belangrijke meerwaarde op. De lokale veiligheidsdiagnostiek is dus het vertrekpunt van
elke kritische reflectie over veiligheid.

Met het pilootproject dat we vandaag starten - Lokaal Integraal Veiligheidsbeleid-consult
— bouwen we verder op een tweede instrument met name de handleiding ‘Naar een




Lokaal Integraal Veiligheidsbeleid’. Deze handleiding vertrekt van een aantal
basisvragen om uiteindelijk te omschrijven hoe een burgemeester als lokaal
beleidsverantwoordelijke vorm kan geven aan een breed en gedragen veiligheidsbeleid.

LIVB-consult

Lokaal Integraal Veiligheidsbeleid — consult of kortweg LIVB-consult heeft als eerste
uitdaging een coaching te kunnen bieden voor die steden en gemeenten die daar nood
aan hebben bij de conceptie en implementatie van hun integraal veiligheidsbeleid. Een
tweede uitdaging ligt er in om alle plannen die de evolutie binnen het veiligheidsbeleid
met zich meebracht - zoals het zonaal veiligheidsplan en strategisch veiligheids- en
preventieplan - op elkaar afstemmen in één groot masterplan. We willen dus met andere
woorden de planlast aanpakken.

Een handleiding of methode uitwerken is één zaak, maar als je ze niet kan toetsen aan
de realiteit zijn er weinigen mee geholpen. Dus om tot een concrete realisatie van een
advies- en ondersteuningstraject te komen, is het nodig de methodologie uit te proberen
om eventuele problemen op te sporen en nodige oplossingen te vinden. Met het
pilootproject dat we vandaag opstarten gaan we de methode dus toetsen aan de
realiteit. Ik ben ten zeerste verheugd dat de Stad Halle als eerste bereid is hieraan mee
te werken.

Pilootproject Halle

De stad Halle is een erg dynamische stad. De stad beschikt niet over een strategisch
veiligheids- en preventieplan, maar wil duidelijk investeren in veiligheid en preventie. Na
enkele oriénterende gesprekken met de burgemeester (Dirk Pieters), de schepen van
integrale veiligheid (Guy Nechelput), de korpschef (Johan Vanwezer) en hun
medewerkers werd duidelijk dat er een draagvlak is binnen de stad voor een integrale
aanpak, maar dat zij nood hebben aan methodologische ondersteuning.

Twee lokaal adviseurs, gesteund vanuit de Algemene Directie Veiligheid en Preventie ,
zullen de stad Halle begeleiden bij het uitzetten van een overlegstructuur en het
opstellen van een integraal veiligheidsplan. In samenwerking met een gedreven
kerngroep zullen ze stap voor stap het methodologisch proces doorlopen: het opstellen
van een lokale veiligheidsdiagnostiek, het uittekenen van de programmalijnen, het
opstellen van de strategische doelstellingen en het invullen van het realisatieplan. De
stad Halle heeft er voor gekozen om in eerste instantie de burgemeester, de schepen
van Integrale Veiligheid, de korpschef en zijn beleidsofficier, de preventiedienst, het
diensthoofd sociale projecten en het diensthoofd organisatie op te nemen in deze
kerngroep.

Het advies- en ondersteuningstraject vanuit mijn algemene directie zal ongeveer een
jaar lopen, met als uiteindelijk doelstelling een verankering van het lokaal integraal
veiligheidsplan in het algemeen beleid van de stad Halle. Binnen de zes maanden
zullen de eerste krijtlijnen van het programmaplan worden uitgewerkt.

De samenwerking met de stad Halle zal het mogelijk maken goede praktijken aan het
licht te brengen en deze toe te passen in andere steden en gemeenten.



Ondertekening protocol

Om deze samenwerking op een vlotte en duidelijke manier te laten verlopen, wordt
vandaag het protocolakkoord ondertekend. Dit protocolakkoord wordt gedragen door
alle gemeenteraadsleden. Hun aanwezigheid vandaag toont aan dat er duidelijk een
draagvlak aanwezig is voor een integrale aanpak.

We willen dan ook de burgemeester, de schepen van integrale veiligheid, de korpschef,
hun medewerkers en het ganse gemeentebestuur bedanken voor hun interesse in het
project en voor hun inzet.



