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(M/V)      
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Opleidingsniveau Je bent in het bezit van een masterdiploma. 

Voorwaarden Wanneer je slaagt voor de selectie, moet je op datum van indiensttreding: 
-  de burgerlijke en politieke rechten genieten 
-  in het bezit zijn van een attest van goed gedrag en zeden dat maximum drie 

maanden oud is 
- over het juiste diploma beschikken (Indien je je diploma behaalde in het 

buitenland of in een andere taal, neem je best contact op met de 
selectieverantwoordelijke) 

 
Wij kunnen ons volledig vinden in de idee van gelijke kansen, daarom zijn de 
kwaliteiten van mensen heel wat belangrijker dan leeftijd, geslacht, etnische 
afkomst of nationaliteit. 
Wij hechten veel belang aan de principes van duurzame ontwikkeling en 
vragen onze toekomstige medewerkers hiertoe hun steentje bij te dragen. 

Profiel Gedragsgerichte competenties:
• Objectieven behalen: je geeft blijk van ijver, goede wil en ambitie om 

resultaten te bereiken door doelgerichte acties en intitiatieven te 
ondernemen zonder daarbij de deadlines en de eigen verantwoordelijkheid 
uit het oog te verliezen 

• Samenwerken: je identificeert je met het team, verspreidt kennis en 
informatie op transparante wijze en bevordert de teamgeest om zo mee te 
werken aan het bereiken van doelstellingen die door het team werden 
vastgelegd 

• Werk structureren: je bent in staat taken op een logische, efficiënte en 
inzichtelijke wijze te plannen 

• Stressbestendigheid: je toont zelfzekerheid en kan omgaan met stress en 
kritiek 

• Communiceren: je beschikt over goede mondelinge 
communicatievaardigheden  

• Zichzelf ontwikkelen: je staat open voor veranderingen en besteedt 
aandacht aan je continue bijscholing op het gebied van nieuwe kennis en 
vaardigheden 

 
Technische competenties  

- technische en operationele expertise in de informatie- en 
communicatietechnologieën:  

• Architectuur netwerken  
• beveiliging van de gegevens en van de overdrachten   
• beheer van de drie pijlers van een informaticapark (Hardware, 

Software, Personeel)   
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• kennis van het ontwikkelingsproces van informatica- en 
communicatiemiddelen   

• kennis van databasebeheer en data-integratieconcepten   
• Kennis van de geografische informatiesystemen (GIS) is een pluspunt
• Kennis van Microsoft Office 
• Kennis van de andere landstaal en het Engels is een pluspunt  

Ervaring Ervaring in operating systems is een pluspunt. 

Taakomschrijving • Je verzorgt de contacten met de betrokken medewerkers van de andere 
diensten en de van de externe firma's, dit met het oog op efficiënte 
ontwikkeling en implementatie alsook om de werkprocedures te 
optimaliseren. Je overlegt met de gebruikers of maakt afspraken met de 
directeurs 

• De medewerkers kunnen rekenen op jouw kennis over het technologisch 
systeem en je waakt over de implementeringen die door externe firma's 
worden uitgevoerd 

• Je hebt een grote zelfstandigheid. Je werkt in een interdepartementale 
context en komt in contact met meerdere externe partners. Je brieft het 
management geregeld over de voortgang van het project en over de 
problemen die zich eventueel zouden kunnen voordoen 

 
Je wordt betrokken bij onder andere volgende projecten: 
• migratie van een of meerdere hulpcentra 100 naar het CAD-platform van 

ASTRID nv, met verhuis naar een gemeenschappelijke meldkamer in een 
ander gebouw (co-habitatie met het hulpcentrum 101) met omschakeling 
en opleiding van de medewerkers van hun vertrouwde ICT platform naar 
het ASTRID-platform en begeleiding van de groep voorafgaand, tijdens en 
kort na de migratie   

• upgrade of uitbreiding van het ICT platform (CAD van Astrid nv) wat 
hardware & software betreft, met daarbij de uitbreiding van de voor de 
operatoren beschikbare functionaliteiten  

• verbetering en uniformisering van de technisch-operationele processen, 
gebruikt door de medewerkers van de hulpcentra 100 bij de verwerking 
van de noodoproepen op het technische CAD-platform  

• pilootprojecten in het kader van de verdere stappen in de rollout van het 
globale project 112  

• het effectief begeleiden van de medewerkers van de noodcentrales 100, 
de brandweerkorpsen, de gezondheidsinspecteurs en medische 
regulatoren,... in het gebruik van het technologisch systeem 

• ondersteuning in diverse projecten aan noodcentrales 100, hun 
leidinggevenden en de verschillende betrokken partijen (FOD 
Binnenlandse Zaken, FOD Volksgezondheid, Federale Politie, 
Stadsbesturen en Brandweerkorpsen)  

• je staat in voor de begeleiding van de 100-centrales, dewelke gelegen zijn 
in de hoofdstad van elke provincie. Dit brengt met zich mee dat u vaak op 
verplaatsing zal gaan en dus over een grote variatie in uw werkomgeving 
zal beschikken 
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Verloning  Je wordt aangeworven in de vakklasse A11, attaché (niveau A). 
Minimum aanvangswedde: 32511,49 euro (bruto jaarsalaris, reeds aangepast 
aan de huidige index, zijnde 1.4859). 
 
Wij bieden een contract van onbepaalde duur aan. 
Relevante ervaring (ook uit de privésector) kan meetellen voor het bepalen van 
je anciënniteit.  

Voordelen De FOD Binnenlandse Zaken biedt u:  

• mogelijkheid tot het verwerven van een tweetaligheidspremie en/of 
competentiepremie (via gecertificeerde opleidingen)  

• uitgebreid opleidingsaanbod (te volgen tijdens werkuren)  
• voordelige hospitalisatieverzekering  
• mogelijkheid voor een fietsvergoeding  
• je kan beschikken over een gsm en laptop, tussenkomst in de gsm-kosten 
• gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer  
• gemakkelijk bereikbaar met het openbaar vervoer  
• glijdende werkuren in een 38-uren week 
• 26 dagen jaarlijks verlof en de mogelijkheid om eventuele overuren in 

recup op te nemen  
• kinderopvang tijdens de schoolvakantie  
• je draagt bij tot het beter functioneren van de overheid en vervult daarbij 

een belangrijke maatschappelijke rol. 

Meer info Voor meer info over de functie kan u terecht bij: 
De heer Jan Vandedrinck, projectmanager 112 
Jan.vandedrinck@ibz.fgov.be 
02 500 2047 

Hoe Solliciteren CV en motivatiebrief sturen naar cedric.tack@ibz.fgov.be, met duidelijke 
vermelding ‘Technisch specialist 112 ADCV’. 

 


