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Opleidingsniveau Je bent in het bezit van een diploma van het sociaal of van het pedagogisch 
hoger onderwijs van het korte type ofwel van een diploma van het hoger 
onderwijs van één cyclus behaald in het studiegebied sociaal-agogisch werk of 
in het studiegebied onderwijs 

Voorwaarden Wanneer je slaagt voor de selectie, moet je op datum van indiensttreding 
 

• Belg zijn 
• een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de 

beoogde  betrekking 
• de burgerlijke en politieke rechten genieten 
• over het juiste diploma beschikken (indien je je diploma behaalde in 

het buitenland of in een andere taal, neem je best contact op met de 
selectieverantwoordelijke 

 
Wij kunnen ons volledig vinden in de idee van gelijke kansen, daarom zijn de 
kwaliteiten van mensen heel wat belangrijker dan leeftijd, geslacht, etnische 
afkomst. 
 
Wij hechten veel belang aan de principes van duurzame ontwikkeling en 
vragen onze toekomstige medewerkers hiertoe hun steentje bij te dragen. 

 

Profiel  
Competenties 

• Je hebt respect voor vreemdelingen, hun filosofie en religieuze 
overtuigingen. 

• Je bent een teamplayer,  je weet je op een open en constructieve 
wijze in te werken in een team. Je hecht belang aan een goede 
teamsfeer. 

• Je bent een integer en loyaal persoon die de afspraken nakomt. Je 
weet op een correcte wijze de vertrouwelijkheid te respecteren. 

• Je bent in staat om op een snelle en correcte wijze om te gaan met 
grote hoeveelheden informatie. Je weet diverse interessegebieden 
van de bewoners te integreren in de activiteiten. 

• Je gaat op zoek naar oplossingen voor de problemen die zich stellen, 
je doet in dit kader voorstellen en bent betrokken bij de implementatie 
ervan.  

• Je hebt oog voor zelfontwikkeling, je bent leergierig en past nieuwe 
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inzichten toe tijdens het werk. 
• Je hebt een flexibele ingesteldheid, je weet om te gaan met 

veranderende omstandigheden en diverse situaties. 
 

Ervaring Geen ervaring vereist 

Taakomschrijving De Dienst Vreemdelingenzaken is momenteel op zoek naar een 
Nederlandstalig opvoeder (M/V) voor het Repatriëringscentrum 127bis te 
Steenokkerzeel.  

 
De oprichting van de Gesloten Centra kadert in het immigratiebeleid van de 
Federale Overheid. Een effectieve verwijdering van illegaal verblijvende 
vreemdelingen en uitgeprocedeerde asielzoekers vormt een belangrijk gegeven 
in de strijd tegen de illegale immigratie.  De Dienst Vreemdelingenzaken 
beheert 3 centra voor illegalen die gelegen zijn in Brugge, Merksplas en Vottem 
(Wallonië), evenals het Transitcentrum 127 in Zaventem en het 
Repatriëringscentrum 127bis in Steenokkerzeel. 

 
In afwachting van een verwijdering, verlenen de centra aan de bewoners 
opvang, psychologische, medische en sociale begeleiding met respect voor de 
fundamentele menselijke waarden zoals veiligheid, privacy, gezondheid, 
religieuze beleving en persoonlijke ontwikkeling. 
 
Een informatieve video over verschillende functies binnen de gesloten centra 
vind je terug op de website http://www.youtube.com/user/selorbe . U klikt op 
“FOD Binnenlandse Zaken / SPF Intérieur” om de video te bekijken. 

 
Dienst Vreemdelingenzaken staat in voor de uitvoering van de wet van 15 
december 1980 betreffende de toegang tot het grondgebied, het verblijf, de 
vestiging en de verwijdering van vreemdelingen.  

 
Meer informatie hierover en de wettelijke regelingen die hierop van toepassing 
zijn vind je op de Website van de Dienst Vreemdelingenzaken 
www.dofi.fgov.be en de website van de FOD Binnenlandse Zaken 
www.ibz.fgov.be. 
 

 
Doel van de functie: 
 
Tijdens het verblijf van de bewoners in het centrum, sta je in voor hun 
begeleiding, hun welzijn, de ontspanning en hun algemene ontwikkeling. Dit 
doe je met eerbied voor de wettelijke, reglementaire en hiërarchische 
bepalingen en in overeenstemming met de geldende richtlijnen.  
 
Je handelt  met als doel de missie van de gesloten centra te verwezenlijken, 
namelijk het humaan vasthouden van vreemdelingen met het oog op het 
verwezenlijken van de terugkeer binnen een zo kort mogelijke termijn. 
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Je taken als opvoeder in het Repatriëringscentrum 127bis zijn:  
 

• Als pedagoog sta je in voor de gezamenlijke en individuele 
pedagogische begeleiding van bewoners teneinde het groepsregime 
zo probleemloos mogelijk te organiseren.  
 
Daarnaast ben je verantwoordelijk voor de opvang van nieuw 
aangekomen vreemdelingen, en werk je mee aan een vlotte integratie 
van de nieuwelingen in de bewonersgroep. Je volgt hen op en steunt 
hen in dit hele proces. 
 

• Als animator sta je in voor de begeleiding en ontspanning van de 
bewoners teneinde de algemene ontwikkeling van de bewoners te 
waarborgen.  
 
Je zorgt voor de organisatie van recreatieve, sportieve en culturele 
activiteiten voor de bewoners van het centrum.  Binnen het kader van 
de huisregels, sta je in voor een zinvolle en boeiende invulling van 
deze activiteiten en kan je de bewoners tot deelname motiveren en 
enthousiasmeren.  
 
Je bent bijzonder gevoelig voor het opmerken en aanvoelen van 
spanningen in de bewonersgroep en treedt op als bemiddelaar tussen 
de bewoners of de bewonersgroepen.  
 

• Als logistiek verantwoordelijke sta je in voor het beheer van 
ontspanningsmateriaal en het instaan voor de toegang tot informatie 
voor de bewoners teneinde bij te dragen tot het algemeen welzijn van 
de bewoner in het centrum.  
 
Je zorgt mee voor de verdeling van verschillende soorten 
informatiebronnen, zoals geschreven pers of literatuur, en 
ontspanningselementen zoals DVD, muziek, TV,…  en je bent 
verantwoordelijk voor een goed beheer van het sport- en 
spelmateriaal.   
 
Je verzorgt mee de dienstverlening naar de bewoners toe, zoals in 
ontvangst name van geld- en bezoekaanvragen.  

 
• Als administratief medewerker sta je in voor het ontwikkelen en 

onderhouden van een informatiesysteem teneinde te voldoen aan de 
noden van de dienst. 

 

Verloning Je wordt aangenomen als technisch deskundige (BT1) . 
Minimum aanvangswedde: 22 469 EUR  (bruto jaarsalaris zonder haard- of 
standplaatstoelage, aan te passen aan de huidige index, zijnde 1, 4859). 
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Daarnaast heb je nog recht op een extra jaarlijkse gevarenpremie (991,58 
euro) en een maandelijkse forfaitaire vergoeding (24,79 euro). 
 
Je krijgt een contract van bepaalde duur aangeboden: tot en met 
30/11/2010. Afhankelijk van de evolutie in het dossier van de aparte 
wooneenheden is verlenging mogelijk. 

Voordelen Er wordt gewerkt in een volcontinu-systeem, uitgezonderd nachtdiensten.  Je 
werkt soms ook in het weekend en op feestdagen. 
Er wordt van je verwacht dat je beschikbaar bent als de omstandigheden dit 
vereisen.  
Je draagt bij tot het beter functioneren van de overheid  en vervult daarbij een 
belangrijke maatschappelijke rol. 
Daarnaast bieden we gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer, de 
mogelijkheid om in te schrijven op een hospitalisatieverzekering tegen gunstige 
voorwaarden. 

Meer info Voor meer informatie over de jobinhoud kan je terecht bij : 
 
Mevr. De Sutter Karen 
Tel: 02/755.00.06 
Karen.desutter@ibz.fgov.be 
 

Hoe Solliciteren Solliciteren kan tot  en met  tot 12 september 2010 liefst per e-mail  
t.a.v. leen.cerulis@ibz.fgov.be of Leen Cerulis, Leuvenseweg 1, 1000 Brussel, 
met toevoeging van CV en motivatiebrief met vermelding ‘opvoeder 127bis’. 
 
De selecties gaan door op 21 september 2010. 

 


