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Opleidingsniveau

Je bent in het bezit van een graduaat- of bachelordiploma in een informaticarichting

Voorwaarden

Profiel

ibz

www.ibz.be

Wanneer je slaagt voor de selectie, moet je op de datum van indiensttreding:

- een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde
betrekking

- over het juiste diploma beschikken (Indien je je diploma behaalde in het buitenland of in
een andere taal, neem je best contact op met de selectieverantwoordelijke)

- de burgerlijke en politieke rechten genieten

Wij kunnen ons volledig vinden in de idee van gelijke kansen, daarom zijn de kwaliteiten
van mensen heel wat belangrijker dan leeftijd, geslacht, etnische afkomst of nationaliteit.

Wij hechten veel belang aan de principes van duurzame ontwikkeling en vragen onze
toekomstige medewerkers hiertoe hun steentje bij te dragen.

Generieke competenties

- Problemen oplossen: autonoom opvangen van onvoorziene situaties, zoeken naar
alternatieve oplossingen en implementeren van de oplossingen

- Samenwerken: je integreren in het team, kennis en informatie delen op transparante
wijze, ook buiten de eigen dienst. Teamgeest stimuleren om samen te werken aan de
verwezenlijking van de door het team vastgelegde doelstellingen

- Resultaatgerichtheid tonen: de inzet, de wil en de ambitie tonen om de resultaten te
bereiken door doelgerichte acties en initiatieven te ondernemen; daarbij worden de
termijnen nageleefd en neem je uw verantwoordelijkheid op

- Stressbestendigheid tonen: zelfzekerheid en zelfbeheersing tonen om
stressbestendig te zijn en kritiek te incasseren

- Zichzelf ontwikkelen: flexibel zijn en aandacht besteden aan het voortdurend aanleren
van nieuwe vaardigheden en kennis naar gelang van de professionele behoeften en in
het kader van een actieve planning van je eigen ontwikkeling

- Beschikbaarheid tonen: om te werken buiten de kantooruren

- Grote nauwkeurigheid aan de dag leggen

Technischel/specifieke competenties en/of kennis
- Kennis van de systeemsoftware (Unix, AlX, Linux)
- Kennis van de protocollen TCP/IP en FTP
- De volgende kennis wordt als een pluspunt beschouwd:
+ kennis van de mainframes, bij voorkeur GCOS8 en SGDB IDS I
+ kennis van de technologie J2EE en XML
+ kennis van de beheerssoftware BD (PostgreSQL, Oracle, MySQL, ...)
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Talenkennis
Goede kennis van het Frans is een troef, ook noties van het Engels.

Informaticakennis
Zeer goede kennis van Windows, Word, Outlook, Internet Explorer, Access en Excel.

Ervaring Er wordt geen enkele ervaring vereist, maar ervaring een pluspunt.

Taakomschrijving De Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken bestaat al zolang als Belgié. De
FOD Binnenlandse Zaken heeft zeer uiteenlopende opdrachten en talrijke
bevoegdheden: politie en civiele veiligheid, crisisbeheer, brandvoorkoming, beheer van
het Rijksregister, organisatie van de verkiezingen, uitreiking van de identiteitskaarten,
beheer van de migratiestromen, ... Dat zijn slechts enkele van de gevarieerde en talrijke
taken die uitgevoerd worden door de Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken, met
name door de volgende vijf Algemene Directies:

- Algemene Directie Civiele Veiligheid

- Algemene Directie Veiligheids- en Preventiebeleid

- Algemene Directie Crisiscentrum

- Algemene Directie Instellingen en Bevolking

- Algemene Directie Dienst Vreemdelingenzaken

Het Commissariaat-generaal voor de Vluchtelingen en de Staatlozen en de Raad voor
Vreemdelingenbetwistingen maken eveneens deel uit van Binnenlandse Zaken.

Er zijn eveneens federale ambtenaren die door Binnenlandse Zaken belast worden met
de toepassing van het federale beleid, tewerkgesteld bij de provinciegouverneurs.

De betrekkingen zijn vacant bij de AD Instellingen en Bevolking (Koloniénstraat 11, 1000
Brussel).

De Algemene Directie Instellingen en Bevolking (ADIB) groepeert zeer verschillende
taken en bevoegdheden.

De bevoegdheden van de ADIB kunnen in twee grote domeinen onderverdeeld worden:

- de “Instellingen”, met de Vaste Commissie voor Taaltoezicht, de Dienst Protocol, de
Commissie voor de Toegang tot Bestuursdocumenten en de Directie Wetgeving

- de “Bevolking”, met de Directie van het Rijksregister van de natuurlijke personen, de
Dienst Bevolking en Identiteitskaarten en de Directie Verkiezingen

Het Rijksregister is een dienst van de ADIB en bestaat uit drie entiteiten: de Directie, de
Dienst Toepassingen en de Dienst Exploitatie.

De Dienst Exploitatie verzekert de permanente werking van het informaticasysteem opdat
de gebruikers van het Rijksregister er op elk moment een beroep zouden kunnen op
doen; hij ziet tevens toe op de continuiteit, met name door de uitwerking van een disaster
en recovery plan.

De opdrachten zijn de volgende:

e beheer van de permanente evolutie van het netwerk, alsook de exploitatie van
het informaticacentrum, de micro-informatica en de databank “natuurlijke
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personen” en de aanverwante databanken

e exploitatie van de diverse toepassingen van het Rijksregister: natuurlijke
personen, Belpic, verbindingen UME, de website “mijn dossier”, etc.

e access- en usermanagement van de installaties en de toepassingen,
overeenkomstig de instructies van de Directie van het Rijksregister

. uitvoering van de informaticawerkzaamheden

e technische ondersteuning, in het kader van de verkiezingen, in het bijzonder bij
de elektronische inzameling van de lijsten en de resultaten

e levering, op magneetdrager of via informatieverwerking op afstand, van
informatiegegevens van het Rijksregister van de natuurlijke personen, het
repertorium van de rechtspersonen, het centrale bestand van de
identiteitskaarten en van andere informatiegegevens aan de klanten van het
Rijksregister

e ontwikkeling en onderhoud van de programma’s en programmareeksen
betreffende de exploitatie

e  opstelling van bestekken

e  uitvoering van bijzondere projecten

e  toegang tot het Rijksregister via TCP/IP
e  overdracht van bestanden via FTP

e telefooninstallatie

e beheer van de PC's, ontwikkeling van interne toepassingen en beheer van die
databanken

De Algemene Directie Instellingen en Bevolking van de FOD Binnenlandse Zaken is op
zoek naar een netwerkbeheerder (m/v) voor de informaticadienst van het Rijksregister.

De opdrachten van deze functie bestaan uit het verzekeren van de programmatuur, de
tests, het onderhoud en de documentatie van de programma’s van het Rijksregister
teneinde de snelheid en de betrouwbaarheid van de dienst aan de (interne en externe)
gebruikers te verbeteren.

De programmatuur betreft de diverse toepassingen van het Rijksregister, zoals het
beheer van de natuurlijke personen (via de gemeenten), het beheer van de
identiteitskaarten (Belpic), de websites, de webdiensten en andere toepassingen. Voor
de ontwikkeling van de programma’s beschikt het Rijksregister over meerdere
omgevingen: de productieomgeving, de acceptatieomgeving en de testomgeving.

Je zal tewerkgesteld worden in het informatieverwerkingscentrum van het Rijksregister in
het centrum van Brussel (vlakbij het centraal station).

Doelstelling van de functie: programmatie en analyse van de problemen binnen het
Rijksregister en zo een optimale dienstverlening aan de (interne en externe) gebruikers
verzekeren.

Taken:
1) SCHRIJVEN EN VERBETEREN VAN DE PROGRAMMA'’S
Je schrijft en verbetert programma’s in één of meerdere relevante programmeertalen
(opstelling van de code) op basis van analyses teneinde betrouwbare en kwaliteitsvolle
programma’s te leveren.
- Ontwikkelen van nieuwe programma’s op basis van functionele en technische analyses
- de ontwikkelingsstandaardnormen respecteren
- Actief opvolgen van de veranderingen in het toepassingsgebied en mee evolueren

Leuvenseweg 1 T 02 500 21 00
1000 Brussel info@ibz.fgov.be

. <4
l bZ Federale Overheidsdienst

Binnenlandse Zaken

www.ibz.be .m



4/5

2) TESTEN VAN DE PROGRAMMA’S

Je test de door jouw of door anderen ontwikkelde programma’s om te voldoen aan de
gewenste verbeteringen of aanpassingen.
- Uitvoeren van unitaire tests van de ontwikkelingen en meewerken aan de integratie
- Uitvoeren van de systematische debugging van de toepassingen waarvoor hij/zij
bevoegd is
- Bijdragen tot de kwaliteitscontrole van de ontwikkelingen
- Deelnemen aan de volumetests

3) VOORBEREIDEN VAN DE DOCUMENTATIE

Je bereidt de documentatie van de programma’s voor om een installatie en een snelle
assimilatie van de programma’s mogelijk te maken en de latere aanpassingen te
vergemakkelijken.
- Produceren van de documentatie van de programma’s met naleving van de geldende
normen
- Rangschikken van de documentatie van de verschillende projecten
- Begeleiden van de eindgebruiker bij de ingebruikname van de toepassingen

4) VERZEKEREN VAN DE FOLLOW-UP VAN DE BESTAANDE TOEPASSINGEN

Je bent verantwoordelijk voor het technisch beheer en de follow-up van de bestaande
toepassingen, opdat zij aangepast zouden worden aan de evoluties van de IT-omgeving
of aan de behoeften van de gebruikers.

- Verzekeren van het onderhoud en de verbetering van de bestaande programma’s

- Begeleiden van de Dienst Exploitatie bij het in productie brengen van de programma’s

5) ONDERSTEUNEN VAN DE NIEUWE PROGRAMMEURS EN DE GEBRUIKERS

Je ondersteunt en begeleidt de nieuwe programmeurs en de interne en externe
gebruikers

- Organiseren van de informatie- en opleidingssessies

- Beantwoorden van de punctuele vragen en verzoeken

- Doorgeven van de relevante informatie aan de verantwoordelijke

- Herlezen en corrigeren van de programma’s

Toekomstige projecten:
- Migratie van de gebruikers van het Rijksregister naar het protocol TCP/IP (voorheen

X25) _ Totstandbrenging van de infrastructuur
- Ontwikkeling van een nieuwe infrastructuur voor het interne productienetwerk

Verloning Je zal aangeworven worden als contractueel personeelslid in de hoedanigheid van ICT-
deskundige (niveau B), met de overeenstemmende weddenschaal (BI1).

Minimale bezoldiging: 25667,44€ (brutojaarsalaris, aangepast aan de huidige index
1,4859, zonder reglementaire toelagen).

Wij bieden een contract voor onbepaalde duur aan.

Voordelen De FOD Binnenlandse Zaken kent een systeem van glijdende uren.

Elke medewerker heeft 26 vakantiedagen en de mogelijkheid om overuren te
recupereren, namelijk 6 dagen per 4 maanden.

Wij bieden je bovendien gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer, mogelijkheid
tot het verrichten van telewerk, hospitalisatieverzekering aan zeer interessante
voorwaarden, een aantrekkelijke vakantieregeling, bijkomende vakantiedagen tussen
Kerstmis en Nieuwjaar en kinderopvang tijdens de schoolvakanties aan zeer voordelige
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tarieven. Je draagt bij tot het beter functioneren van de overheid en vervult daarbij een
belangrijke maatschappelijke rol.

Over de functie:

De heer Eric Roelandt
02/518.22.06

E-mail: eric.roelandt@rrn.fgov.be

Over de selectieprocedure:
Mevrouw Nathalie Kaplan,
02/518.20.44

E-mail: nathalie.kaplan@rrn.fgov.be

Hoe Solliciteren

www.ibz.be

Solliciteren kan enkel via cedric.tack@ibz.fgov.be, met duidelijke vermelding ‘sollicitatie
Programmeur rijksregister’
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